DECRETO NO.G 8 6 8 . DE 08 JUN 202

“Por la cual se efectda un encargo en un empleo de carrera administrativa”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE
CARTAGENAD.T.YC.

En uso de las facultades previstas mediante Decreto No. 0224 del 11 de febrero de 2016, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afio y su ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente,

Que en el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debe recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente, el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la Ley.

Que el encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente anterior de la planta de personal de la entidad.

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del
Decrefo 648 de 2017, establecen que los empleados pueden ser encargados para asumir, parcial o
totalmente, las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandese o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual
es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015, modificado p'or el articulo 1 del Decreto 648 de
2017, sefala que el empleado encargado tiene derecho a percibir el salario sefialado para el empleo
gue desemperia temporaimente, siempre que no deba ser percibido por su titular.

Que la Direccion Administrativa del Talento Humano de la Alcaldia de Cartagena, hizo constar que
en la planta de personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena, existe una vacante temporal en el
empleo de carrera PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 45, ubicado en el
SECRETARIA DE PLANEACION DISTRITAL, que debe ser provista por necesidades del servicio
con el fin de garantizar el cabal desarrollo de las actividades de la dependencia.

El empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222, GRADO 45, cuya vacante se debe
proveer de manera temporal, tiene como como titular al empleado de carrera administrativa
FRANKLIN AMADCR HAWKINS identificado con la cedula de ciudadania No. 18.001.896, quien fue
nombrado con caracter ordinaric en el empleo SECRETARIO DE DESPACHC CODIGO 020,
GRADQ 61, ubicado en |la Secretaria de Planeacion, mediante el Decreto No. 0695 de 4 de mayo de
2022,

Que, atendiendo el Criterio Unificado Provision de Empleos Plblicos mediante Encargos No.
13122018 de 2018 y No. 13082029 de 2019 expedidas por la Comision Nacional del Servicio Civil,
la Direccién Administrativa del Talento Humano de la Alcaldfa Mayor de Cartagena, profirié la Circular
No. AMC-OFI-00565125-2022 de 28 de abril de 2022 y AMC-OF[-0063125-2022 de 12 de mayo de
2022 por la cual se expide el lineamiento para provision por encargo en empleos de carrera
administrativa, con vacancia temporal o definitiva. Estos documentos establecen el procedimiento
para provision de vacancias temporales y definitivas en empleos de carrera y determina las
actuaciones a surtir en cuanto a la manifestacion de interés y acreditacion de requisitos para ocupar
el empleo.

Entre las vacantes que se relacionaron con la Circular No. AMC-OFI-0055125-2022 y AMC-OF!-
0063125-2022, se contaba la vacante temporal del PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 45, ubicado en SECRETARIA DE PLANEACION DISTRITAL, ofertada en la Convocatoria
No. 029 de 2022. .
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Que la Convocatoria No. 029 de 2022 para proveer la vacante temporal del empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 45, ubicado en SECRETARIA DE PLANEACION
DISTRITAL, fue divulgada a través de los medios de comunicacion internos de la Alcaldia de
Cartagena, publicada y ofertada a través de la pagina web de la Alcaldia de Cartagena, en el enlace
https.//secretariageneral.cartagena.gov.cof/index.php/procesos/gestion-personal

Que manifestaron su interes en ocupar dicha vacante los siguientes servidores:

Dia de DENOMINACION

CODIGO
GRADO

No. > | NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO | DEL EMPLEO DE
postulacion QUE ES TITULAR
1 | 19/05/2022 |LUIS ANTONIO CANO SEDAN Profesional | 514 | 35
Universitario
Profesional
2 | 19/05/2022 |ALFREDO ATENCIO JULIO Universtoio | 219 | 35
MARIA DEL SOCORRO SARABIA - . '
3 | 19/05/2022 7ABALETA Técnico Operativo | 314 | 21
4 | 19/05/2022 |MARIA BERNARDA PEREZ CARMONA Profesional 222 | 41
Especializado
EMILIO ALEJANDRO VALENCIA Profesional
5 | 19/05/2022 CASSERES Especializado 222 | 41
EVERLIDES DEL SOCORRO NOVOA Profesional .
6 | 19/05/2022 SALCEDO Especializado 222 | 41
7 | 19/05/2022 | CESAR MALAMBO TOUS Upr."fes'f’"a!' 219 | 37
niversitario
8 | 20/05/2022 |CARLOS RAFAEL MARTINEZ CABARCAS Profesional 219 | 35

Universitario

Atendiendo a que el grupo de interesados en ocupar la vacante, son titulares de cargos ubicados en
diferentes niveles jerarquicos, no todos inmediatamente inferiores al que se encuentra vacante, se
acudi6 a lo determinado por el articulo 24 de Ley 909 de 2004 y el Criterio Unificado 13122018 de
13 de diciembre de 2018, proferido por la Comision Nacional del Servicio Civil para la “PROVISION
DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO?”, en el siguiente sentido: “El encargo recaerd en
el empleado de carrera que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que
se pretende proveer transitorfamente.

Para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo
inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las
condiciones y requisitos para que le sea reconocido el derecho a encargo.

Solo en caso de que no exista titular del empleo de carrera inmediatamente inferior que acredite las
condiciones y requisitos exigidos para que se conceda el derecho al encargo, se ¢ontinuara con la
verificacion respecto de los titulares del cargo inmediatamente inferior y asf sucesivamente hasta
enconirar el candidato que pueda ocupar el cargo."

En razén a que la vacante es un empleo Profesional Especializado Codigo 222 Grado 45, se verificd
inicialmente el cumplimiento de requisitos por parte de los interesados que ocupan en fitularidad un
empleo Profesional Especializado Codigo 222 Grado 41, que es el empleo inferior mas préximo al
Grado 45, entre los postulados. Los interesados en ocupar la vacante que ocupan un empleo
Profesianal Especializado Cédigo 222 Grado 41, son los siguientes: '
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Al revisar las historias laborales y en aplicacion de lo establecido en el articulo 24 de Ley 909 de
2004, se constatd que la siguiente interesada no cumple con los requerimientos del cargo, por las
razones que se expresan:

REQUISTTOS DE ESTUDIGS (Titute
profesions) en s disiplineg
scademicas gl pucleo .l"{l del REQUISITOS DE

=1
PROFESIONAL
RETACTONADA

adminitrackia de emprasas,
contadntia pidiics y finuntas) (Titwlo
du prigrnda on la modaded de
Takzuclén un gealda g Y
an aresarelackonades com sy
formackin ncademica

Gl depostulaciia|  NOMBREDELSERVIOCR PUBLICO | DEXOMINACION DEL EMPLEO DF QUE ES TITULAR

(=10
Al

M DE NIYELDE REGISTRO SAKCION
DESEMPERO 2011 (%) | caumcacrdn DISCIPLINARIA

INe qumple: Acvedita thulo de
(Trebajadora Social v Especialsia en
orogramas de desarrollo social.  Sequn
&l artioulo 2.2.2.4,2 de! Decreto 1083
de 2015 no Indluye & la profesitn de
[Trabajo Sodal dentro ded Area de)
Conacimicntn de "ECONOMEA,
ADMINISTRACION, CONTADURIA ¥
|AFINES" sino dentro de fas "CIEMCIAS
|SOCIALES ¥ RUMANAS"

19/05/2022  [MARTA BERMARDA PEREZ CARMORA Profesions! Espedalzado m 4 33 meses 94.08 Sobresaserts

Los interesados Emilio Alejandro Valencia Céaceres y Evetlides del Socorro Novea Salcedo si
cumplen con los requerimientos del empleo vacante.

Se evidencié una pluralidad de servidores con derecho preferente a ser encargados en el empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222, GRADQ 45, puesto que los 2 interesados en el
encargo cumplen con las exigencias del empleo, son titulares de empleos ubicados en el mismo nivel
jerarquico y escala de remuneracion Grado 41, por tanto, para decidir correspondié consultar en
primera medida el nivel de desarrcllo obtenido en los compromisos comportamentales de la
Evaluacion de Desempefio Laboral 2021, de cada uno de los servidores, conforme indica el Criterio
Unificado 13122018 de 13 de diciembre de 2018 “Provision de empleos mediante encargo”, expedido
por la Comisidn Nacicnal del Servicio Civil y la Circular AMC-OF1-0036400-2022 de 24 de marzo de
2022, proferido por la Direccidén Administrativa del Talento Humano.

El encargo se otorgaria al servidor plblico interesado que haya obtenido el mejor nivel de desarrollo
en los compromisos comportamentales de la tltima Evaluacién de Desemperio, conforme a la
calificacién que reposa en la plataforma https:Hedl.cnsc.gov.co/ de [a Comisidn Nacional del
Servicio, asi;

Q o
. . 9 Q NIVEL DE DESARROLLO EN
No. NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO EMPE:Q%’;’"S&?S%MR = 3 LOS COMPROMISOS
Q ] ] COMPORTAMENTALES
1 |EMILIO ALEJANDRO VALENCIA CASSERES Profesional Espedalizado 222 41 15
2 |EVERLIDES DEL SOCORRO NOVOA SALCEDO Profesional Espedalizado 222 41 13,5

Aplicado el método de decidir a favor de quien obtuvo el mejor nivel de desarrollo en los compromisos
comportamentales de la Evaluacién de Desempefio, da cuenta la dependencia que el empate se
resuelve con el mayor puntaje arrojado por el servidor Emilio Alejandro Valencia Casseres.

Que tal como consta en el Estudio Técnico de la Convocatoria No. 029 de 2022, anexo, se verifico
que el funcionario EMILIO ALEJANDRO VALENCIA CASSERES, identificado con cedula de
Ciudadanfa No. 1.047.395.449: i) Relne los requisitos establecidos en el Manual de Funciones
Requisitos y Competencias Laborales vigente en la Alcaldfa Distrital de Cartagena (Decreto 1701 de
2015), para ejercer el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 45, ubicado
en SECRETARIA DE PLANEACION DISTRITAL; ii) Posee las aptitudes y habilidades para su
desempefio; iii) No ha sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio; iv) Su altima evaluacion
del desemperio laboral consolidada de la vigencia 2021 es sobresaliente, con un resultado de 100%;
v) E! funcionario desempefia el empleo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 41, que es
inferior al que se pretende proveer,.

Que, en consecuencia, es procedente proveer por encargo el empleo en cita, con el funcionario
EMILIO ALEJANDRO VALENCIA CASSERES.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ENCARGO: Encarguese en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 45, ubicado en el SECRETARIA DE PLANEACION DISTRITAL, al sefior
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EMILIO ALEJANDRO VALENCIA CASSERES, identificado con cedula de Ciudadania No.
1.047.395.449, titular del cargo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 41. E! presente
encargo comportara el ejercicio integral de las funciones atribuidas al empleo y la desvinculacion
transitoria de las funciones propias de! empleo del que es titular el servidor encargado.

ARTICULO SEGUNDO. DIFERENCIA SALARIAL. El funcionario EMILIO ALEJANDRO VALENCIA
CASSERES, identificado con cedula de Ciudadania No. 1.047.395.449, tendrd derecho a la
diferencia salarlal que corresponda para percibir la asignacién basica mensual del empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 45 del cual es encargado, toda vez que
no existe titular que perciba el salario de este empleo, y la entidad cuenta con la disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO TERCERO. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO CUARTO. - El estudio técnico hace parte integral del presente Decreto y serd incluido
en la historia laboral del seleccionado.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Cartagena D. T. y C., a Ips 06 JUN2O

L]
———— -

ARIA EUGENIA GAHCIA MONTES
Dirgctora Admirlistrativa del Talento Humano

Revisd: Claudia Milena Blanco Vidal — Asesor C105 G4Ey\

Proyectd: Alfredo Lo%ﬁ’%sor Externo DATH

Informd: Libia Rodriguez — Técnico Operativo C314 G352
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